LOKALNA ORGANIZACJA TURYSTYCZNA
POWIATU LIMANOWSKIEGO

34-600 Limanowz, ul. Jozcia i\hgé;%

NIP 7372218549, REG. 38342 ' . o . i
Standardy Ochrony Maloletnich w Lokalnej Organizacji Turystycznej Powiatu

Limanowskiego

Charakter dzialalno$ci organizacji

Lokalna Organizacja Turystyczna Powiatu Limanowskiego (dalej: ,,Organizacja”) prowadzi
dziatania obejmujace w szczegolnoscei:

1. organizacj¢ wydarzen turystycznych i kulturalnych (szkolenia, kongresy, konferencje),
2. organizacj¢ wycieczek, spacerow tematycznych,

3. prowadzenie punktdw informacji turystycznej oraz dziatania promocyjne regionu,
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wspolprace z:
a) szkolami,
b) samorzadami gminnymi,
¢) przewodnikami turystycznymi,
d) organizacjami pozarzagdowymi.

W ramach tych dzialan Organizacja ma kontakt z matoletnimi zaréwno:

o bezposredni (uczestnicy wydarzen),
o poSredni (odbiorcy materiatdéw promocyjnych, media spotecznosciowe).

Zakres stosowania

Organizacja deklaruje petne zaangazowanie w zapewnienie bezpiecznego i przyjaznego
srodowiska wszystkim matoletnim uczestnikom wydarzen, wycieczek i projektow.

Standardy majg zastosowanie do osob dziatajgcych w imieniu Organizacji: pracownikow,
wolontariuszy, cztonkoéw zarzadu, majacych kontakt z matoletnimi.

Definicje
1. Dziecko/Maloletni — osoba, ktdéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

2. Pracownik - kazda osoba realizujgca dzialania na rzecz organizacji, niezaleznie od rodzaju
wiazacej ja z Organizacja umowy lub jej braku w szczegdlnosci — kazda osoba zatrudniona w
organizacji na podstawie umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, mianowania,
porozumienia wolontariackiego.

3. Krzywdzenie — wszelkie dzialania lub zaniechania, ktore prowadzg do przemocy fizycznej,
psychicznej, seksualnej lub zaniedbania wzgledem dziecka.

4. Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegolnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace godno$¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé dziecka,

¢) powodujace szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujace u niego
cierpienie lub poczucie krzywdy,



d) istotnie naruszajgce prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie Zagroz.enia.lf
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkow komunikacji

elektroniczne;j.

Zasady ogélne
1. Organizacja dziala w najlepszym interesie dziecka.
2. Kazde dziecko ma prawo do szacunku, godnosci oraz ochrony przed przemoca.
3. Organizacja nie toleruje zadnych form przemocy wobec matoletnich — fizyczne;,
psychicznej, seksualnej ani ekonomiczne;j.

4. Obowiazuje zasada ograniczonego zaufania wobec 0s6b dorostych majacych kontakt z
dzieémi.

5. Maloletni mogg bra¢ udzial w wydarzeniach i dzialaniach Organizacji wylacznie
pod opiekg rodzicow, opiekunéw lub nauczycieli.

6. Koordynator ds. ochrony matoletnich jest wyznaczany przez Organizacje a informacja o
aktualnie wyznaczonej osobie (imi¢, nazwisko, dane kontaktowe) jest dostepna na stronie
internetowej Organizacji oraz w jej siedzibie.

Weryfikacja niekaralnosci

1. Przed dopuszczeniem osoby do dziatalno$ci zwiagzanej z kontaktem z dzieémi Organizacja
sprawdza, czy dane kandydata sa zamieszczone w Rejestrze sprawcéw przestepstw na tle
seksualnym.

2. Osoba, ktoérej dane widnieja w Rejestrze nie moze zostaé zaangazowana.

3. Osoba majgca zosta¢ zaangazowana do zadan zwiazanych z kontaktem z dzieémi ma
obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowaé
kartoteke karng i kartoteke nieletnich.

4. Do wykonywania dziatan wigzacych si¢ z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zaangazowaé
osoby, ktdra nie przedstawita zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wskazanego w
punkcie 3 lub przedstawita zaswiadczenie, z ktérego wynika, ze byla karana za ktéres z
wymienionych przestepstw.

Zasady zachowania wobec maloletnich

Kazdy kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie z poszanowaniem ich godnosci i prywatnosci.
Wszelkie formy kar cielesnych, upokarzania, zastraszania lub szantazowania sa zakazane w
szczegdlnosci:

1. Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazaé sic w sposoéb dyskryminujacy,
zniewazajacy lub ponizajacy osoby lub grupy 0s6b z powodu ich przekonan religijnych,
politycznych lub $wiatopogladowych, narodowosci, niepelnosprawnosci, wieku, plci,
orientacji seksualnej, ani w zaden inny sposob wypowiadaé si¢ W sposob
antagonizujacy grupy lub jednostki.

2. Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania si¢ w obecnosci dzieci od wypowiedzi
1 dziatan mogacych mie¢ szkodliwy wplyw na ich rozw¢j. Zakazane jest gloszenie



pogladéw pochwalajgcych zachowania niezgodne z prawenm, szk(?dliwe d}a zdrowia
fizycznego lub psychicznego, nieodpowiednie dla 0sob niepetnoletnich lub niestosowne
do wieku dziecka. 3 o

3. Pracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowaé jego sytuacji rqdz1pne),
podwaza¢ kompetencji i decyzji rodzicow dziecka, ani w inny sposob odnosi¢ si¢ do
ewentualnych probleméw i konfliktéw w jego rodzinie. B ‘

4. Pracownik majacy kontakt z dzie¢mi moze zosta¢ w kazdej chwili poddany badaniom
na obecno$é alkoholu i/lub badaniom na obecno$¢ innych substancji o podqbnym
dziataniu. Badanie takie moze mie¢ charakter przesiewowy i nie musi byc¢
spowodowane niepokojacym zachowaniem pracownika.

5. Osoba, u ktérej badanie wykaze obecno$é alkoholu lub podobnie dzialajacych
substancji, zostaje niezwlocznie i bezterminowo odsunigta od jakiegokolwiek kontaktu
z dzie¢mi, a organizacja ma prawo do rozwigzania wigzacej ja z nig umowy.

6. Pracownik ma obowigzek poinformowaé organizacje o wszezeciu przeciwko niemu
postgpowania w sprawie o przestepstwa, ktore obejmuje przedstawione na etapie
rekrutacji zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego
postgpowania. Osoba, wobec ktorej prowadzone jest postepowanie w sprawie o
przestepstwa przeciwko dzieciom, musi zosta¢ niezwlocznie odsunieta od wszelkich
form kontaktu z dzie¢mi do czasu jednoznacznego rozstrzygniecia sprawy na jej
korzys¢.

7. Zakazuje si¢ pozostawania sam na sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu bez
wiedzy opiekuna.

Kontakt fizyczny

Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji w ktérych jest
niezbedny i naturalny, takich jak np. konieczno$ci zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w
obliczu bezposredniego zagrozenia lub potrzeby uspokojenia dziecka.

Podczas zorganizowanych wyjazdow niedopuszczalne jest kwaterowanie w jednym
pokoju z dzieckiem dorostej osoby niebedacej rodzicem lub opiekunem dziecka.

Nalezy unika¢ przebywania z dzieckiem sam na sam oraz wszelkich zachowan, kt6re moga
zosta¢ opacznie zinterpretowane przez samo dziecko, jego rodzicOw/opiekundw, inne
dzieci i dorostych.

Wszelkie indywidualne kontakty pracownika z dzieckiem powinny odbywa¢ si¢ na te-renie
organizacji, w miar¢ mozliwosci przy otwartych drzwiach lub w obecnosci innych oséb.

Pracownik jest zobowigzany zachowac szczegdlng delikatno$¢ wobec dziecka, ktore byto
ofiarg przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktérego sytuacja rodzinna
lub traumatyczne do$wiadczenia moga powodowaé wiekszg potrzebe emocjonalnej lub
fizycznej bliskosci.

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i
jego rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci do
niezwlocznego konsultowania z przetozonym.

Zabronione jest stosowanie przez personel kar cielesnych wobec dzieci.

Procedura interwencji:

1. Przyjecie zgloszenia przez pracownika.

2. Niezwloczne przekazanie informacji koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

3. Zapewnienie bezpieczenstwa dziecku.

4. Ocena sytuacji i decyzja o dalszych dziataniach.



5. W razie potrzeby — zgloszenie odpowiednim instytucjom.
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. Sporzadzenie dokumentacji zdarzenia.

Postepowanie w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka

Kazda osoba majaca podejrzenie krzywdzenia matoletniego dziecka ma obowigzek
zgloszenia tego faktu osobie wyznaczonej przez Organizatora jako koprdynator .ds.
ochrony matoletnich. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem J§S‘F
zagwarantowanie mu wszelkiej pomocy i wsparcia niezwlocznie po uzyskaniu takiej
informacji.

Niezaleznie od pozostatych czynno$ci majacych na celu wyjasnienie sprawy oraz na-danie
jej oficjalnego biegu zarzad organizacji niezwlocznie podejmuje decyzje o formach
doraznego i dlugofalowego wsparcia dziecka, ktore byto ofiara przemocy, a takze — jesli
dotyczy — pozostatych dzieci, ktore byly jej $wiadkami lub réwniez mogty by¢ ofiarami.

Pracownik, ktéry otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka,
nie moze w zaden sposob poddawa¢ w watpliwosé relacji dziecka, niezaleznie od wlasnej
oceny przedstawionej przez dziecko historii.

Pracownik organizacji nie moze samodzielnie prowadzié czynnosci wyjasniajgcych
zgtoszone lub zaobserwowane nieprawidlowe zachowania wobec dziecka bez uprzedniego
poinformowania osoby bedacej koordynatorem ds. ochrony maloletnich i uzyskania
wyraznej zgody.

Organizacja po przeanalizowaniu zgtoszonego krzywdzenia dziecka podejmuje decyzje o
wiaczeniu w czynnosci wyjasniajace innych osob, takich jak np. psycholog dzieciecy.

Organizacja nie jest zwigzana wolg rodzicow dziecka w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu karalnego na szkod¢ dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

7. Organizacja prowadzi rejestr zgloszen incydentéw — dane sg przetwarzane

zgodnie z przepisami RODO.

8. W przypadku powaznych podejrzefi podejmowane sa natychmiastowe dziatania ochronne

wobec dziecka (np. odsunigcie podejrzanej osoby od kontaktu z dzieémi).

Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci

. Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popelnione na szkode dziecka,

przestgpstwo, ktorego dziecko jest swiadkiem, a takze niebedacy przestepstwem czyn na-
ruszajacy dobro dziecka.

. Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zostaé

odnotowany w karcie interwencji i zgloszony Organizacji lub osobie przez nia wyznaczonej
do koordynowania dzialan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci pozostajacych pod opicka
organizacji.

- W oparciu o przekazane informacje oraz uzyskane wyjasnienia, Organizacja podejmuje

decyzje o sposobie przeprowadzenia interwencji. Niedopuszczalne jest samodzielne
prowadzenie przez pracownika postgpowania wyjasniajacego bez wiedzy i zgody
Organizacji.

. Organizacja niezwlocznie informuje rodzicow/opiekunéw dziecka o zdarzeniu oraz

planowanej interwencji.



5. Organizacja nie jest zwigzana wola rodzicow w wyborze odpowifadniej formy interwencji,
jesli dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowej.

6. W przypadku podejrzenia bezpo$redniego zagrozenia dla Zycia lub 'zdrowia dziecka, nangy
niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer alarmowy 112 i/lub 999 (pogotowie ratunkowe).

Relacje miedzy dzieémi

L. Organizacja kladzie nacisk na bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi bioracymi udziat w
organizowanych przez nig zajeciach i innych dzialaniach.

2. Dzieci biorgce udziat w dziataniach organizacji sa zobowiazane do traktowania innych
dzieci z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

3 W relacjach réwiesniczych niedozwolone sa wszelkie zachowania mogace stanowié
przejaw krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc fizyczna, werbalna lub emocjonalna.

4. Organizacja odpowiada za egzekwowanie wilasciwych zachowan dzieci wzgledem
siebie oraz niezbedng edukacje w tym zakresie.

Dzialania prewencyjne

1. Kazde wydarzenie z udzialem maloletnich jest planowane z uwzglednieniem ich
bezpieczenstwa.

2. Organizacja dazy do statego podnoszenia §wiadomosci nt. ochrony dzieci poprzez

kampanie informacyjne i wspdtprace z ekspertami.
Postanowienia koncowe

2. Standardy s3 ogdlnodostgpne - udostepnione na stronie internetowej Organizacji oraz sg
dostepne w biurze Organizacji.

3. Co najmniej raz na dwa lata bedzie wykonywana ocena standardéw w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
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